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Kompetenz schafft Werte

Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien gemass ISO 17024,
der International Association of Coaching Institutes (ICl) und der
Coach & Trainer Akademie Schweiz (CTAS) wird bestatigt, dass

Frau Jutta Kemme
geboren am 7. Juni 1973

den Lehrgang

Systemischer TeamCoach & Trainerin ([CTAS/1SO/ICI)

erfoigreich absolviert hat.

Grundlage ist das dreifach wissenschatftlich validierte, 5-dimensionale, systemische
,St.Galler Coaching Modell (SCM)*.

Umfang: 5 Tage, 53 UE, von 23.11.2020 bis 27.11.2020

Curriculum

Auftragsklarung fur Teams — Auftragsebenen analysieren — Problemfelder identifizieren
Formen der Ist-Analyse — psychologische Ebenen in Teams — systemische Coaching-Konzepte
Warming-Up-Formate — St.Galler TeamCoaching Modell® — Ziel- und Problemraumarbeit
Tiefenstrukturen in Teams — Time-Line-Arbeit — soziales Panorama von Teams
systemische Aufstellungen — Visions- und: |dentitatsprozesse
e Evaluierung von Teamentwicklungen

Absolviert an der Coach & Trainer Akademie Schweiz
Rebstein/St.Gallen, den 27. November 2020
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Nicolas S. Fitz
Geschaftsfiihrer
Lehrgangs-Leiter
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Hardy Haverland
Dozent
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